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l. BREVES INFORMATIONS SUR LES BATWA DUBURUNDI ET SUR
L’ORGANISATION UNIPROBA

Au Burundi, les Batwa constituent une communauté négligée dans le passé par les pouvoirs publics
depuis la colonisation. C’est une communauté qui a toujours vécu a 1’écart des deux autres
composantes ethniques du pays en vivant principalement de la chasse, la cueillette, la forge et la
poterie. Ces deux derniéres activités les rapprochaient relativement des Batutsi et des Bahutu
parce qu’ intéressés par leurs objets provenant de leurs activités.

Avec I’avénement de I’indépendance, leur situation ne s’est guére améliorée étant donné que leurs
conditions de vie (habitat, acces a la terre, éducation, sante, participation aux instances de prise de
décisions, etc.) n’ont pas sensiblement changé alors qu’il s’agit des droits fondamentaux de tout
étre humain.Actuellement, les pouvoirs publics, lacommunauté internationale, les ONGs et surtout
les Batwa eux-mémes soucieux d’ceuvrer pour changer les choses se sont mis ensemble pour un
changement positif qui prend en compte la personne humaine dans ses droits depuis sa naissance
jusqu’a la mort.

Ne pas respecter les Droits d’une part de la population d’un pays comme le Burundi est par ailleurs
en contradiction avec I’adhésion du Burundi aux textes régionaux et internationaux de protection
des droits de I’homme parmi lesquels figurent :

e La Déclaration Universelle des Droits de ’'Homme a laquelle le Burundi a adhéré depuis
son accession a I’indépendance en 1962 ;

e Le Pacte International relatif aux droits économiques, sociaux et culturels, ratifié
en 1990 ;

e La Convention sur I’¢limination de toutes formes de discrimination a 1’égard des femmes,
ratifiée en 1991 ;

e La Charte africaine des droits de I’homme et des peuples, ratifiée en 1999 ;

e La Convention relative aux droits de 1’enfant, ratifiée en 1990.

Ainsi, cet engagement du pays aux textes internationaux est réaffirmé a travers la nouvelle
constitution soumise au référendum le 17 Mai 2018 et promulguée le 07 Juin 2018 dans son article
19 qui stipule que: « Les droits et devoirs proclames par les textes internationaux relatifs aux
droits de I’homme régulierement ratifiés font partie intégrante de la constitution ».

Malgré tout cet arsenal Iégal et juridique national, régional et international, les Batwa continuent
de se sentir exclus (discriminés) et reclament leurs droitsa : I’accés a la terre et aux ressources
naturelles, 1’accés a I’éducation ( 82% des Batwa n’ont pas été a 1’école et compte aujourd’hui
seulement 40 étudiants universitaires ) , I’accés aux soins de santé, I’accés ala justice équitable,
I’accés a I’emploi, a la revalorisation de leur culture notamment la sauvegarde et valorisation
de laforge et la poterie), a la pleine participation dans les instances de prise de décision et
ainsi réaliser les Objectifs du Développement Durable dans sa globalité.

Toutes ces revendications de la Communauté Batwa réunis au sein de P’UNIPROBA « Unissons-
nous pour la Promotion des Batwa »

L’UNIPROBA a été créée en 1999 sur I'initiative de quelques intellectuels Batwa pour montrer ce
dont ils sont capables, et qu’ils peuvent s’intégrer économiquement, socialement et politiquement
si on en leur donne les moyens, et si on les laisse jouir pleinement de leurs droits. Donc, 1’objectif
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principal de 'UNIPROBA a été et reste la promotion des droits de tous les Batwa du Burundi dans
tous les domaines de la vie nationale.

L’UNIPROBA est alors dirigée par un Comité Exécutif(CE) avec a sa téte la présidence ; il est
mandaté a mettre en application les activités ou objectifs défini(e)s par 1’Assemblée générale.
Apres le Comité Exécutif, suivent 2 comités, a savoir le comité de surveillance et le comité des
sages qui suivent le fonctionnement et I’utilisation des biens de 1’organisation.

Il existe aussi le poste de Direction pour organiser et diriger quotidiennement les activités de
1’ Association.

Pour mieux atteindre ses bénéficiaires, elle a mis en places des antennes provinciales et
communales qui assurent le relais d’informations entre les Batwa et ’'UNIPROBA Siége.

La vision de PUNIPROBA est : « Une communauté autochtone Batwa du Burundi jouissant
d’une autonomie réelle de leur prise en charge sociale, économique et politique ».

Sa mission est : « Contribuer a faire respecter les droits des Batwa entant que citoyens burundais
a part entiere ».

Ses valeurs sont :

-Transparence ;
-Equité ;
-Honnétete ;
-Sincérité ;
-Redevabilité.

Sa devise est « TWEHO KUKI ? » qui se traduit littérairement par « POURQUOI PAS NOUS
(les Batwa) ? ».

Les objectifs principaux de 'UNIPROBA sont :
A. Objectifs de PTUNIPROBA
A.1l. Objectif général :

Contribuer a ameliorer la qualité des conditions de vie de la communauté Batwa du Burundi et
promouvoir leur participation a 1’auto-prise en charge, en luttant contre les inégalités et les
iniquités dont ils sont victimes.

A.2. Objectifs spécifiques :

e Lutter contre la discrimination, la marginalisation et 1’exclusion ;

e Renforcer I’art socio-culturel des Batwa pour une meilleure sauvegarde du patrimoine
culturel et des connaissances traditionnelles (poterie, danses, chansons) ;

e Plaider pour la mise en place et la mise en ceuvre des politiques et programmes favorisant
I’acces aux terres, a 1’éducation, a la formation professionnelle et a ’emploi des Batwa,
pour une lutte effective contre la pauvreté au niveau national ;

e Promouvoir le développement socio-économique des Batwa et leur renforcement des
capacités;
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e Mobiliser les ressources humaines, matérielles et financieres pour la réalisation des
objectifs de "TUNIPROBA ;

e Favoriser la promotion, la protection et le respect des droits du genre dans la communauté
Batwa en luttant contre les violences faites aux femmes;

e Mener des activités coordonnées en matiere de la sauvegarde et de la protection de
I’environnement chez les communautés Batwa ;

e Lutter contre la propagation du VIH/SIDA, contribuer a la prise en charge des Batwa vivant
avec le VIH/SIDA ;

e Promouvoir la santé sexuelle et de la reproduction ;

e Favoriser la coopération entre I’'UNIPROBA et les autres organisations nationales, sous
régionales et internationales ceuvrant dans le domaine de la protection et la promotion des
droits des peuples autochtones.

Dans la réalisation de ces objectifs, UNIPROBA privilégie en priorité :

v" la sensibilisation des Batwa a la prise de conscience de leur situation de misere (apprendre
a se tirer de cette situation, s’intégrer dans les différents domaines d’activités, changement
du mode de vie, adaptation aux nouvelles conditions de vie, ...) ;

la scolarisation, au niveau des écoles primaires et secondaires ;

la promotion des activités génératrices de revenus ;

I’éducation/formation des Batwa aux domaines sensibles comme les Droits de I’Homme,
le droit foncier, la lutte contre le VIH/SIDA ;

v' le plaidoyer et la sensibilisation des Batwa a 1’accés a la justice.

ANANRN

. ACTIVITES REALISEES AU COURS DE L’ANNEE 2021
I1L1INTRODUCTION

Au cours de I’année 2021, 'UNIPROBA a mené différentes activités de promotion et protection
des droits humains en général et des peuples autochtones Batwa en particulier. Cela a été réalisé a
travers 1’exécution des projets appuyés par différents partenaires de I’UNIPROBA dont
Norwegian Church Aid, PACSC, PNUD, doCip et FDHM. Comme cette période a connu les
¢lections et I’apparition du COVID-19, cela a creé des impacts sur notre travail.

Pour pouvoir atteindre des résultats fixés, des stratégies d’adaptation a ces changements ont été
initiés notamment I’amélioration et renforcement de la communication, la responsabilisation des
nos agents de proximité (chefs d’antenne et points focaux) et autres parties prenantes
(administration et titulaires de droit). Cela a été fait dans le cadre de renforcer et capitaliser les
acquis des réalisations de I’année précédente 2020 et mobiliser nos bénéficiaires a la participation
citoyenne par le biais de la participation communautaire et protection contre le COVID-19.

De fagon spécifique et réesumé, des réalisations suivantes ont été faites :

- Tenue de I’assemblée Générale ordinaire de ’'UNIPROBA

- Elaboration de la politique genre de I’'UNIPROBA sur financement du PNUD ;

- Elaboration du plan stratégique de ’'UNIPROBA sur financement du PRODEFI/GENI;

- Nous avons bénéficié deux projets. L’un du BMZ en partenariat avec Welthungerhilfe et
I’autre de I’'UNPBF en partenariat avec Cordaid ;.

- Sensibilisation de la communauté batwa sur leurs droits en général (droit a la terre, droit a
I’éducation, droit a la participation politique (élire et se faire élire ) et sur la prévention
contre le COVID-19, résilience aux changements climatiques, etc;

- Distribution des vivres et kits de prévention contre COVID-19 ;
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Visites des prisons centrales (Mpimba,Ngozi,Gitega et Bururi) ;

Assistance et aide juridique pour les Batwa opprimés ;

Utilisation des médias : Des sorties/interviews médiatiques (RTNB , Radio culture , Radio
Nderagakura,Umuco FM, lzere FM, Isanganiro )et la presse écrite(journal IWACU, Le
Renouveau, Ubumwe, East African) sur les droits des Batwa surtout la participation aux
récentes élections;

Le suivi des petites associations de promotion a 1’auto-prise en charge des Batwa;
Recyclage de 150 femmes et jeunes filles en poterie moderne et en foyers améliorés,
formation sur la gestion des associations et des coopératives, formation sur la masculinité
positive et le r6le du genre dans la gestion des ressources familiales et renforcer les
capacités des hommes et femmes batwa comme couple modéles dans trois communes de
Butagananzwa, Butezi et Ruyigi de la Province Ruyigi sur financement du PNUD ;
Construction de deux hangars de travail et de séchage sur les collines de Rugongo et
Munyinya des communes Butaganzwa et Butezi respectivement sur financement du
PNUD ;

Les descentes de lobbying et de plaidoyer aupreés des décideurs politiques pour la
promotion des droits des Batwa ainsi que I’initiation des programmes de développement
de la communauté Batwa longtemps discriminés et marginalisés.

Au cours de cette année écoulée 2020, ’UNIPROBA est satisfaite du bilan des réalisations faites
par ses différents organes dirigeants a savoir le Comité Exécutif, le Comité de surveillance et le

Comité des sages sans oublier ses antennes provinciales et points focaux communaux et le
personnel.

11.2. LES REALISATIONS EN DETAILS

11.2.1. Activités réalisées par les organes dirigeants

Les organes de ’'UNIPROBA comprennent le Comité Exécutif(CE) ,le comité de surveillance et

le comité des sages.

Durant cette année, chaque organe a pu tenir ses réunions comme stipulé dans les textes

réglementaires de 1’organisation. Dans I’ ensemble, ..... réunions des comités ont été organisées.
Des nouveaux membres adhérents ont été acceptés. Donc au total ... demandes d’adhésion ont

¢été recues apres vote a I’Unanimité de I’ Assemblée générale tenue le 01 Mars 2020. Dans
cette assemblée générale extraordinaire, un représentant du Ministere de 1’intérieur avait pris
part.

Des visites de lobbying et plaidoyer aux différents partenaires ont été réalisées par exemple aux
ministeres de Droits de la Personne Humaine ,des Affaires Sociales et du Genre , au MINEAGRIE,
Ministere de la Justice, a la Banque Mondiale, aux Coordinations des projets PACSC,
MERANKABANDILPRDAIGL, au PNUD, a I’'UNICEF, ala FAO,NCA(Norwegian Church Aid)

, FIDA, etc.

Certains membres de 1’organisation ont participé dans des différentes réunions et conférences au
niveau national, régional (ateliers du REPALEAC), célébration des journées internationales

reconnues par le Burundi etc.



11.2.2 Activités des Projets exécutés
11.2.2. Projet financé par la Norwegian Church Aid (NCA)

11.2.2.1 Introduction

L’ Association « Unissons-nous pour la Promotion des Peuples Batwa a obtenu de la part de
Norwegian Church Aid, un financement du Projet d’Amélioration de la Résilience des
Communautés Autochtones Batwa pour une Economie Verte qui favorise la Stabilite,
P’Inclusivité et la Croissance dans les provinces de Kirundo et Bujumbura. A moyen terme,
le projet s’articule sur deux piliers que sont I’augmentation du revenu chez les petits producteurs
et les prestataires de service et la mise en place des systemes alimentaire intelligente face aux
805 femmes et 184 jeunes dans les deux provinces. 5 673 Titulaires de droits dont 2 630 hommes
et 3 043 femmes étaient des bénéficiaires indirects du Projet.

Une série d’activités ont été mises en ceuvre par le personnel recruté et qui collaboreront avec les
autres parties prenantes du projet y compris 1’administration locale et les services techniques
déconcentrés.



11.2.2.2 . Activités réalisées dans le cadre du Projet NCA

Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

Output 1.1: Les
petits producteurs
ont augmenté la
productivité

Activité 1 : Accompagner
les titulaires de droits
dans la mise en ceuvre
des projets de micro-
investissement

Pour Bujumbura:

603 titulaires de droits sur 715 TD a encadrer, issus de 25 sites d’incubation
ont été sensibilisés sur le micro-investissement. Il s’agit de 7 sites a Kabezi,
5 sites a Nyabiraba, 9 sites a Mugongo-Manga et 4 sites a Mutimbuzi.

Parmi ces 25 sites, seuls 15 sites d'incubation de 337 TD dont 157 femmes,
93 hommes, 52 jeunes filles et 35 jeunes gargons ont pu mettre en ceuvre
des activités de micro-investissement. Les cultures adoptées sont le chou,
I'amarante, la pomme de terre, 'aubergine, I'oignon rouge et le poireau. lls
ont été formés sur les bonnes pratiques agricoles et 50 kits d’irrigation
goutte a goutte ont été distribués dans les 4 communes d’intervention.

Ainsi :

3 643 kg d’amarante, 4 201,5 kg de chou, 266 kg d’aubergine (Solanum
melongena), 180 kg de poireau, 550 kg de pomme de terre, 20 kg d’oignon
rouge, 20 kg d’aubergine africaine ont été produits et vendus par 337 TD

issus de 15 sites d’'incubation y compris 3 TD individuels. La valeur de cette
production est de 4 460 550 FBU.

Pour Kirundo :

515 titulaires de droits sur 906 a encadrer dont 291 femmes, 179 hommes,
30 jeunes filles et 15 jeunes gargons, issus de 33 sites d’incubation ont été




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

sensibilisés sur le micro-investissement. Il s’agit 12 sites a Busoni, 11 sites
a Bugabira et 10 sites a Gitobe.

Tous ces 515 TD dont 291 femmes, 179 hommes, 15 jeunes filles et 30
jeunes garcons ont pu mettre en oeuvre des activités de micro-
investissement. Les cultures adoptées sont le chou, I'amarante,
'aubergine, I'oignon rouge et la tomate. Ils ont été formés sur les bonnes
pratiques agricoles et 50 kits d’irrigation goutte a goutte ont été distribués
dans les 3 communes d’intervention.

Ainsi :

39898 kg de chou, 3930 kg d’aubergine, 2505 kg d’oignon rouge, 51 kg
de tomate, 1750kg d’amarante ont été produits et vendus par 515 TD. 8
TD individuels ont aussi été accompagnés sur les bonnes pratiques
agricoles. La valeur de cette production est 11661100 FBU

Accompagner les TD sur
la gestion de leurs
groupements d’épargne et
crédit a travers le VICOBA

Pour Bujumbura :

395 titulaires de droits dont 205 femmes, 96 hommes, 55 jeunes filles et 31
jeunes garcons membres de 17 groupements VICOBA ont fait des
épargnes cumulées de 4 594 500 FBU et le crédit cumulé s’éléve a 2 831
000 FBU, accordé a 217 personnes dont 133 femmes, 24 hommes, 38
jeunes filles et 22 jeunes garcons. Le remboursement du crédit est a
71,11%.

Pour Kirundo :

556 titulaires de droits dont 334 femmes, 189 hommes, 12 jeunes gargons
et 21 jeunes filles membres de 22 groupements VICOBA ont épargné un
montant cumulé de 8 358 000 FBU et ont octroyé un créditde 7 327 000




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

FBU a 423 personnes dont 256 femmes, 143 hommes, 18 jeunes filles et
6 jeunes garcons. Le remboursement du crédit est a 93,49%.

Que ce soit dans la province de Kirundo ou Bujumbura, les crédits
contracteés facilitent aux TD (i) d’'investir dans des micro-projets comme
achat des animaux d’élevage (chévres, porcs, ...) pour avoir acces a la
fumure organique, (ii) a la location des terres cultivables, (iii) accéder aux
intrants et matériels agricoles, etc.

Activité 2 : Accompagner
les petits exploitants de la
zone du projet dans la
mise en ceuvre des
techniques d’irrigation
dont lirrigation goutte a
goutte

Pour Bujumbura : 50 kits d'irrigation ont été distribués aux titulaires de
droits, a raison de 8 ; 9 ; 15 et 18 kits respectivement dans les communes
de Kabezi, Mutimbuzi, Mugongo-Manga et Nyabiraba.

Pour Kirundo: 50 kits d'irrigation ont été distribués aux titulaires de droits,
a raison de 18; 17 et 15 kits respectivement dans les communes de
Busoni, Bugabira et Gitobe.

Grace a ces kits d’irrigation, les TD membres des sites d’incubation ont
acces a des systémes d’arrosage pour satisfaire aux besoins en eau pour
les cultures maraichéres et la production s’est accrue.

Output 1.2: Les
petits producteurs
constitués de
femmes, d'hommes

Activité 1 : Faciliter la
création des groupements
et des réseaux de
producteurs.et connecter
les petits producteurs
avec le secteur privé en

Pour Bujumbura :

38 contrats verbaux liant les TD des sites d’'incubation et les acheteurs ont
été conclus et exécutés. La production écoulée moyennant des contrats
s’éléve a 4 751,5 kg pour une somme de 1 257 000 FBU.




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

et de jeunes ont
acces aux marchés

matiere d'acces aux
marchés

Le prix sur le marché est inférieur au prix offert moyennant contrat. A titre
d'exemple, sur le site de Rubirizi, le colt par kg d'amarante écoulé
moyennant contrat revient a 500 FBU alors qu'il est de 400 FBU sur le
marché.

Le reste des titulaires de droit ont écoulé leurs productions au niveau des
marchés locaux.

Pour Kirundo :

27 contrats dont 25 contrats liant les TD des sites d’incubation aux
acheteurs ont été conclus et exécutés. La production écoulée moyennant
des contrats des associations s’éléve a 17046 kg pour une somme de
5038000 FBU.

Pour Bujumbura:

De facon globale, 337 titulaires de droits dont 157 femmes, 93 hommes, 52
jeunes filles et 35 jeunes garcons ont dégagé des revenus de 1 616 950
FBU, 1 553 600 FBU, 204 600 FBU, 158 400 FBU, 108 000 FBU, 20 000
FBU respectivement pour les cultures d’amarante, de chou, d’aubergine
(Solanum melongena), d’oignon rouge, de poireau et d’aubergine africaine.

Le revenu passe de 24 800 a 85 000 FBU pour I'oignon rouge.

Le revenu passe de 53 000 a 103 800 FBU pour la culture d'aubergine
(Solanum melongena).




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

Le revenu passe de 513 050 a 1 307 500 FBU pour la culture d’amarante.

Le revenu passe de 472 500 & 578 950 FBU pour la culture de chou.

Le revenu passe de 92 000 a 108 000 FBU pour la culture de poireau.

Pour Kirundo :

De facon globale, 174 TD dont 110 femmes, 41 hommes, 15 jeunes filles
et 8 jeunes filles ont dégagé des revenus de 3 485 000 et 380 000 FBU
respectivement pour la culture de chou et d’aubergine.

Le revenu passe de 737 400 FBU a 3 755 000 FBU pour la culture de chou.

Le revenu passe de 72 500 FBU a 380 000 FBU pour la culture d’aubergine

Activité 2 : Faciliter aux
petits exploitants l'acces
aux intrants de qualité, a
un prix abordable et a la
technologie moderne

Pour Bujumbura:

Les TD s’organisent pour faire des achats groupés d’intrants agricoles. Ce
qui leur permet de les acquérir en minimisant surtout les codts liés au
transport, manutention, etc. En plus, le payement de I'avance suivant le
programme national de subvention des engrais (PNSEB) exige une
commande d’au moins un sac de 25 kg.

Ainsi, avec I'appui du projet :

- 5 sacs d'engrais FOMI Imbura et 5 sacs d'engrais FOMI Totahaza ont
été achetés ;

- 5 kg de chou, 5 kg d'oignon rouge, 6 kg d'aubergine et 3 kg de tomate
ont été achetés ;

- 20 kg de dithane et 10 litres d’insecticide ont été achetés.




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

Bien plus, les TD s’habituent a I'achat des semences sélectionnées et de
la fumure organique.

Pour Kirundo : Avec I'appui du Projet :

- 5 sacs d'engrais FOMI Imbura et 5 sacs d'engrais FOMI Totahaza ont
été achetés ;

- 5kg de chou, 5 kg d'oignon rouge, 6 kg d'aubergine et 3 kg de tomate
ont été achetés ;

- 20 kg de dithane et 10 kg insecticide ont été achetés.

Activité 3 :
Accompagner les
membres de la
coopérative des vendeurs
de lait sise a Kabezi dans
I'évaluation des besoins,
actualisation de son plan
d'actions et suivi du
processus de certification

Une unité de collecte, de traitement et de commercialisation des produits
laitiers est en cours de réhabilitation sur la colline et commune de Kabezi
et (2) un plan d'actions de la coopérative pour I'exercice 2021 a été élaboré,
(3) un don constitué d'équipements de transformation et de
conditionnement du lait, tabliers, chaussures, etc a été octroyé a la
coopérative CAVL par NCA et une formation sur la manipulation de ces
égquipements a été dispensée par le fournisseur, (4) une visite d'inspection
sur l'installation des équipements dans le batiment et les techniques de
traitement du lait a été effectuée par une délégation de la CNTA.

La NCA/bailleur et TUNIPROBA/accompagnateur ont pris part a cette
mission d’inspection. La coopérative comprend 21 membres parmilesquels
on compte 7 femmes.

Accompagner les
membres de la
coopérative de
transformation de la farine
de manioc sise a

38 membres dont 21 hommes et 17 femmes ont été accompagnés dans :

- La mise en place du nouveau conseil administration de la coopérative ;
- L’élaboration du plan d’actions de la coopérative ;
- L’achat du terrain abritant le siége de la coopérative ;




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

Marembo dans
I'évaluation des besoins,
actualisation de son plan
d’actions et dans le
processus de certification

- I'élaboration du reglement d’ordre intérieur.

- Un don constitué d'équipements de pressage de manioc et de matériels
de protection (20 tabliers, 20 gants en plastique et 20 chaussures non
fermées en plastique (communément appelées YEBOYEBO) a été
octroyé a la coopérative TWIHUTISHITERAMBERE par NCA

- une visite d'inspection dans la vérification dans la mise en application
des recommandations données lors de la premiere inspection dans
'octroi de la certification de farine de manioc, effectuée par une
délégation de la CNTA.

Output 1.3: Les
femmes, les
hommes et les
jeunes ont acces a
des solutions
durables pour la
production, la
valorisation et éviter
le gaspillage
alimentaire

Activité : Former les TD
sur les techniques
existantes de manutention
et de stockage des
récoltes adaptés aux
cultures (Hangars, sacs
en jute, récolte a maturite,
triage etc)

Pour Bujumbura:

211 TD dont 95 femmes, 35 hommes, 37 jeunes filles et

17 jeunes garcons ont été formés sur les techniques de

manutention et de stockage des récoltes. Tel est le cas de la pomme
de terre et de l'oignon rouge.

Pour Kirundo :

515 titulaires de droits dont 179 hommes, 291 femmes, 15 jeunes garcons
et 30 jeunes filles ont été formes sur les techniques de manutention et de
stockage des récoltes

Output 1.4 : Les
femmes ont acces
aux actifs et aux
décisions liées a la
production agricole
et aux activités a

Activité 1 : Sensibiliser
les femmes sur
I'importance de leur
participation dans la
gestion des actifs des
ménages

Pour Bujumbura:

- 227 titulaires de droits ont été sensibilisés sur I'importance de leur
participation dans la gestion des actifs des meénages parmi lesquels on
compte 104 femmes, 61 hommes, 43 jeunes filles et 19 jeunes gargons;




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

valeur ajoutée et en
ont le contréle.

- 50% des femmes ont apprécié le contenu ayant fait I'objet de
sensibilisation d'autant plus que cette séance s'est déroulée en
présence de leurs conjoints.

Pour Kirundo :

- 177 femmes et 19 jeunes filles ont été sensibilisées sur lI'importance de
leur participation dans la gestion des actifs des ménages.

- 35 femmes et 17 jeunes filles ont déclaré qu'elles ont acquises des
connaissances dans la gestion des actifs des ménages.

Activité 2 : Accompagner
les couples modeles sur
I'intérét de I'entente
homme/ femme et
I'implication de la femme
dans la prise de décision

Pour Bujumbura:

- 205 TD dont 98 femmes, 69 hommes, 19 jeunes de sexe féminin et 19
jeunes de sexe masculin ont été accompagnés sur I'intérét de I'entente
homme/ femme et I'implication de la femme dans la prise de décision
concernant la gestion des actifs des ménages.

- 58 couples déclarent avoir compris l'intérét de I'entente homme/ femme
et 'implication de la femme dans la prise de décision.

Pour Kirundo :

232TD dont 107 femmes, 62 hommes, 44 jeunes de sexe féminin et 19
jeunes de sexe masculin ont été accompagnés sur I'intérét de I'entente
homme/ femme et I'implication de la femme dans la prise de décision
concernant la gestion des actifs des ménages.

-52 couples déclarent avoir compris l'intérét de I'entente homme/ femme
et 'implication de la femme dans la prise de décision.

Output 2.1: Les
communautés
disposent des
mécanismes
fonctionnels de
prévention des

Activité 1 : Sensibiliser
les titulaires de droits a
participer dans
I'établissement des plans
collinaires de gestion des

Pour Bujumbura :

154 TD issus de 9 sites d’incubation dont 76 femmes, 38 hommes, 27
jeunes filles et 15 jeunes garcons ont été sensibilisés a participer dans




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

risques et gestion
des catastrophes

risques et des
catastrophes

I'élaboration des plans d'actions de prévention et de gestion des risques et
des catastrophes.

Pour Kirundo :

515 titulaires de droits de 33 sites d’'incubation dont 291 femmes, 179
hommes, 30 jeunes filles et 15 jeunes garcons ont été sensibilisés sur la
prévention et la gestion des risques et des catastrophes.

N.B : Il est a signaler que la prévention et la gestion des risques et des
catastrophes est prise a I'échelle communautaire et non de facon
individuelle.

Activité 2 : Former les
titulaires de droits sur les
techniques agricoles
innovatrices et résilientes
aux changements
climatiques pour
augmenter la productivité

Pour Bujumbura:

337 TD dont 157 femmes, 93 hommes, 52 jeunes filles et 35 jeunes
garcons ont été formés sur les bonnes pratiques agricoles innovatrices. lls
appliqguent déja les bonnes pratiques agricoles en rapport avec la
fertilisation tant organique que minérale des sols dans les sites d'incubation
et (2) 298 titulaires de droits disposent des kits d'irrigation goutte a goutte.

Pour Kirundo :

515 TD dont 291 femmes, 179 hommes, 30 jeunes filles et 15 jeunes
garcons ont été formés sur les bonnes pratiques agricoles innovatrices. lls
appliguent déja les bonnes pratiques agricoles en rapport avec la
fertilisation tant organique que minérale des sols dans les sites d'incubation
et (223) titulaires de droits disposent des kits d'irrigation goutte a goutte.




Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

515 titulaires de droits de 33 sites d’incubation dont 291 femmes, 179
hommes, 30 jeunes filles et 15 jeunes garcons ont été sensibilisés sur la
prévention et la gestion des risques et des catastrophes.

Activité 3 : Accompagner
les associations des TD
sur les bonnes pratiques
résilientes aux
changements climatiques
au niveau des sites
d’incubation

Pour Bujumbura :

Les cultures maraichéres qui avaient déja généré un revenu jusqu’en
décembre 2021 s’étendaient sur 59,7 ares pour 'amarante, 63,60 ares pour
le chou, 8,30 ares pour I'aubergine (Solanum melongena), 4 ares pour le
poireau, 3,5 ares pour 'oignon rouge et 3 ares pour I'aubergine africaine.
La pomme de terre s’étendait sur 13,5 ares.

Pour Kirundo :

Les cultures maraichéres qui avaient déja généré un revenu jusqu’en
décembre 2021 s’étendaient sur 8 ares pour 'amarante, 159,7ares pour le
chou, 2 ares pour la tomate, 38 ares pour I'oignon rouge et 33,6 ares pour
I'aubergine africaine.

Activité 4 : Organiser des
visites d'échange
d'expérience intersites
d’incubation

Pour Bujumbura:

9 TD, 8 Facilitateurs, 2 Encadreurs communaux, 1 Superviseur provincial
et 1 leader ont participé dans cette visite qui a été apprécié par les TD du
renforcement mutuel des capacités sur le savoir-faire sur les bonnes
pratiques agricoles résilientes aux changements climatiques.

Pour Kirundo :

73 TD, 8 Facilitateurs, 2 Encadreurs communaux, 1 Superviseur provincial
et 1 Représentant ont participé dans cette visite qui a été apprécié par les
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Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

TD du renforcement mutuel des capacités sur le savoir-faire sur les bonnes
pratiques agricoles résilientes aux changements climatiques.

Activité 5 : Organiser des
visites conjointes de suivi
des réalisations

Pour Bujumbura:

Le Représentant de [Il'administration provinciale, les Administrateurs
communaux de Kabezi et Nyabiraba ainsi que les Représentants de
'TUNIPROBA ont effectué une mission conjointe de visite des réalisations
en matiére de micro-investissement mais aussi celles de la coopérative des
vendeurs de lait sise dans la commune de Kabezi. lls ont apprécié les
activités mises en ceuvre par les TD pour s’autodévelopper et leur ont
prodigué des conseils constructifs.

Pour Kirundo :

Le Représentant de I'administration provinciale, de la BPEAE, les
Administrateurs communaux de Gitobe et Bugabira ainsi que les
Représentants de TUNIPROBA ont effectué une mission conjointe de visite
des réalisations en matiere de micro-investissement, Ills ont apprécié les
activités mises en ceuvre par les TD pour s’auto développer et leur ont
prodigué des conseils constructifs.

Activité 6 : Accompagner
les TD sur la gestion
durable des exploitations
agricoles (agroforesterie,
appui a l'autoproduction
des plans fruitiers et
arbustes)

Pour Bujumbura :

25 TD de droit dont 11 femmes, 5 hommes, 4 jeunes de sexe féminin et 5
jeunes de sexe masculin ont été formés sur les bonnes pratiques qui
influencent la durabilité des exploitations agricoles. Ces derniers ont a leur
tour formé les membres des groupements qu'ils ont représentés dans cette
formation. Soit 310 TD dont 143 femmes, 87 hommes, 47 jeunes de sexe
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Produits du Projet

Activités prévues

Activités réalisées

féminin et 33 jeunes de sexe masculin ont acquis des connaissances sur
les bonnes pratiques agricoles résilientes aux changements climatiques.

Pour Kirundo :

59 TD de droit dont 39 femmes, 15 hommes, 2 jeunes de sexe féminin et 3
jeunes de sexe masculin ont été formés sur les bonnes pratiques qui
influencent la durabilité des exploitations agricoles. Ces derniers ont a leur
tour formé les membres des groupements qu'ils ont représentés dans cette
formation. Soit 515 TD dont 291 femmes, 179 hommes, 15 jeunes de sexe
féminin et 8 jeunes de sexe masculin ont acquis des connaissances sur les
bonnes pratiques agricoles résilientes aux changements climatiques.
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TEMOIGNAGES, DEFIS, PERSPECTIVES D’AVENIR,
CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS

0. TEMOIGNAGES

Témoignage des titulaires de droits

Je m’appelle NKURIYINGOMA Emmanuel de la commune Busoni, zone Gisenyi, Colline
Kibonde, agé de 42 ans. Je remercie le projet de ’'UNIPROBA, partenaire de la NCA puisque
avant ledit projet j’étais pauvre. Mais apres différentes formations et sensibilisations de la part
des encadreurs de IUNIPROBA sur les bonnes pratiques agricoles résilientes aux
changements climatiques, j’ai pris la décision de cultiver un champ de chou sur une superficie
de 12 ares. A la récolte j’ai eu comme revenu 150 000FBU. Grace a ce revenu j’ai pu acheter
une chévre pour 120 000 FBU et la somme qui restait, je 1’ai utilisée pour satisfaire quelques
besoins primaires de ma famille. Apres la vente des chevreaux descendant de ladite chévre,
j’ai pu acheter 2 porcelets. Pour le moment je recois facilement la fumure organique.

Je m’appelle MUKARUTESI Sandrine de la commune Bugabira, zone Kigoma, colline
Nyamabuye agé de 27 ans. J’ai pu acheter une chévre de 100 000 FBU gréce aux crédits
contractés dans le groupement VICOBA et a une somme de 300 000 FBU que j’ai regue aprés
la vente de 500 kg d’oignon blanc. Je remercie vivement les appuis de 'UNIPROBA en
partenariat avec la NCA.

Je m’appelle SINIREMERA Gervais, titulaire de droits de la colline Tenga de la commune de
Mutimbuzi, j’ai appliqué les bonnes pratiques agricoles (entre autres la fertilisation, paillage,
semis en ligne, sarclage, traitement phytosanitaires, etc ) que j’ai apprises de la part du projet
de PUNIPROBA financé par la NCA. Grace aux revenus tirés des ventes d’amarante,
d’aubergine et de chou, j’ai acheté un porc de 75000 FBU, 1 chévre de 50 000 FBU,
remboursement d’un crédit de 25 000 FBU que j’avais contracté au niveau du VICOBA et le
reste m’a servi a subvenir a une partie des besoins vitaux de la famille ;

Je m’appelle NIZIGAMA Lydia, titulaire de droits de la colline Rubirizi de la commune de
Mutimbuzi, j’ai appliqué les bonnes pratiques agricoles que j’ai apprises de la part du projet
de ’'UNIPROBA financé par la NCA. Grace aux revenus tirés des ventes d’amarante et
d’aubergine, j’ai acheté une chévre de 60 000 FBU, location d’un terrain de 450 000 FBU sur
lequel je vais cultiver le riz, le reste des revenus m’a servi pour subvenir aux besoins vitaux de
la famille. Ces revenus etaient issus des récoltes réalisées sur un terrain loué a 150 000 FBU.

Je m’appelle NSHIMIRIMANA Nadine, représentante des titulaires de droits du site
d’incubation de la colline Bubaji de la commune de Nyabiraba. Grace a I’accompagnement
technique que nous avons subi de la part de ’'UNIPROBA dans le cadre du projet financé par
la NCA, nous avons recu 181 400 FBU suite a la vente des récoltes des cultures de chou,
d’oignon rouge et d’amarante. Ces revenus nous ont permis d’acheter de la fumure organique
que nous avons utilisée pour fertiliser notre champ de pomme de terre cultivée dans le marais.
Nous avons également acheté des semences de pomme de terre pour un montant de 70 000
FBU.
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Je m’appelle NTIRAMPEBA Imelde, représentante des titulaires de droits du site d’incubation
de la colline Kibira de la commune de Mugongo-Manga. Grace a I’accompagnement technique
que nous avons subi de la part de ’'UNIPROBA dans le cadre du projet financé par la NCA,
nous avons vendu des choux et le revenu nous a servis a I’achat d’une chévre pour un montant
de 50 000 FBU. Nous remercions ’initiative de la NCA pour son appui qu’elle nous a donné
via 'UNIPROBA.

1. DEFIS RENCONTRES:

Insuffisance de terrains propres aux titulaires de droits d’ou 1’option de louer des terrains qui
abritent les champs modéles et souvent a des colts de location elevés surtout dans la province
de Bujumbura ;

Fumure organique et minérale non disponible en quantité suffisante pour les titulaires de
droits ;

Une saison C difficile a exploiter dans les communes de Kabezi et Mutimbuzi en Province
Bujumbura et communes Busoni et Bugabira en province Kirundo suite au manque de terrains
accessibles a 1’eau d’irrigation ;

Désorientation des titulaires de droits du site d’incubation de Mubone en commune de Kabezi
suite a la rupture brusque du contrat location par le propriétaire du terrain sur lequel ces
titulaires de droits avaient installé des cultures maraichéres en saison B 2021 ;

Vol de 4 bidons (réservoirs d’eau dans le systeéme d’irrigation goutte a goutte) en province
Bujumbura dont 2 sur la colline Mubone en commune Kabezi et 2 sur la colline Rubirizi en
commune Mutimbuzi ;

Destruction méchante d’un germoir de chou commise par un malfaiteur sur la colline Gatete,
sous colline Ciseke en commune Busoni, province Kirundo. Le prévenu a été traduit en justice
et une amende de 400.000 FBU lui a été infligée en guise de dédommagement des titulaires de
droits, victimes de cet acte de destruction du germoir.

2. PERSPECTIVES D’AVENIR :

L’UNIPROBA procédera a la capitalisation des acquis du projet d’Amélioration de la Résilience
des Communautés Autochtones Batwa pour une Economie verte qui favorise la Stabilite,
I’Inclusivité et la Croissance dans les provinces de Kirundo et Bujumbura.

Parmi ces acquis, nous citerons :

Amélioration des revenus des Titulaires de droits;

Elaboration d’un compte d’exploitation simplifié;

Savoir communiquer avec le milieu extérieur en ce qui est de I’acces aux marchés (négociation
des contrats de vente);

Savoir-faire en matiére de gestion des récoltes et des revenus;

Approche d’épargne et de crédits fonctionnelle (VICOBA);

Existence des structures communautaires de mise en ceuvre du projet.
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3. CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS :
1.1. Conclusion

En définitive, I’année 2021 a été caractérisée par I’accompagnement des titulaires de droits sur les
bonnes pratiques agricoles résilientes aux changements climatiques et la commercialisation des
récoltes dont une partie des revenus a permis a certains titulaires de droits de réinvestir une partie
des recettes dans des activités agro-pastorales comme le montrent les témoignages. Il a aussi été
I’occasion de les accompagner sur la gestion des groupements d’épargne et crédit (VICOBA).
Les associations qui avaient été réticentes a 1’adhésion a la nouvelle stratégie au cours de sa
premiére année de mise en ceuvre se sont ressaisis et ont emboité le pas les associations qui se sont
lancées durant 1’année 2020. Ce changement de comportement a eu des répercussions positives
sur I’extension du nombre de sites d’incubation. Des renforcements des capacités techniques du
personnel et des titulaires de droits ont eu lieu notamment en matiére de micro-investissement et
sur ’approche de I’exploitation familiale intégrée, continue et compétitive.

1.2.  Recommandations

La fin de ’année 2021 a coincidé avec la cloture prématurée du projet, il est alors recommandé a
la NCA de chercher un nouveau bailleur qui pourrait appuyer les partenaires dans la continuation
des activités du projet mais aussi dans la pérennisation des acquis. Aux titulaires de Droits en
collaboration avec I’administration locale d’adopter des stratégies pour pérenniser/capitaliser les
acquis du Projet.

Quelques images des activités menées au cours de I’année 2021

PROVINCE DE KIRUNDO PROVINCE DE BUJUMBURA




15

CHAMP DE CHOU DU SITE D’ INCUBATION DE
KIRAMUTSE EN COMMUNE DE GITOBE, PHOTO PRISE
L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU 20/4/2021.

CHAMP DE CHOU DU SITE DE KIBIRA DE LA
COMMUNE DE MUGONGO-MANGA, PHOTO PRISE
PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU

Gl S '/9-\"” &
OC SUR LA COLLINE RUTABO EN
COMMUNE DE BUSONI, PHOTO PRISE PAR

L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU 26/5/2021.

4

INSTALLATION D’UN GERMOIR DE CHOU SUR LE SITE

D’INCUBATION DE KIRAMUTSE EN COMMUNE DE
GITOBE, PHOTO PRISE PAR L’ENCADREUR
COMMUNAL EN DATE DU 2/3/2021.

27/5/2021.

~
T

- o o S {

7 GERMOIR D’OIGNON ROUGE DU SITE

D’INCUBATION DE BUBAJI EN COMMUNE DE
NYABIRABA, PHOTO PRISE PAR L’ENCADREUR
COMMUNAL EN DATE DU 23/6/2021

CHAMP DE CHOU DU SITE D’INCUBATION DE

MWUMBA DE LA COMMUNE DE NYABIRABA,
PHOTO PRISE PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN
DATE DU 15/6/2021.




CHAMP D’ AUBERGINE DU SITE D’INCUBATION DE
RUREMBA DANS LA COMMUNE DE GITOBE, PHOTO
PRISE PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU

GERMOIR DE POIREAU DU SITE DE KAYOYO DE LA
COMMUNE DE MUGONGO-MANGA, PHOTO PRISE
PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU
11/6/2021

26/3/2021.
S -

CHAMP DE CHOU DU SITE D’ INCUBATION DE
GATETE EN COMMUNE DE BUSONI, PHOTO PRISE PAR
L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU 3/5/2021.

LKW» N = 8 /i
CHAMP D’AMARANTE DU SITE DE RUBIRIZI EN
COMMUNE DE MUTIMBUZI, PHOTO PRISE PAR

L’ ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU

06/01/2021.
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R B et Vi

BAEN

RECOLTE DE CHOU SUR LA COLLINE RUREM
COMMUNE DE GITOBE, PHOTO PRISE PAR
L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU 26/3/2021.

N

L s T o :
s . - s B

A

CHAMP D’AUBERGINE DU SITE D’INCUBATION DE
RUBIRIZI EN COMMUNE DE MUTIMBUZI, PHOTO
PRISE PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU
24/2/2021.

»

&

CHAMP D’OIGNON ROUGE DU SITE D’ INCUBATION DE
RUHONGORE EN COMMUNE GITOBE, PHOTO PRISE
PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU
01/10/2021.

CHAMP D’OIGNON ROUGE DU SITE D’INCUBATION
DE MASAMA EN COMMUNE DE KABEZI, PHOTO
PRISE PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU
23/12/2021




CHAMP D’ AUBERGINE DU SITE D’INCUBATION DE
NYENZI EN COMMUNE GITOBE, PHOTO PRISE PAR
L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE 26/10/2021

CHAMP DE CHOU DU SITE D’INCUBATION DE
BUBAJI EN COMMUNE DE NYABIRABA, PHOTO
PRISE PAR L’ENCADREUR COMMUNAL EN DATE DU
02/12/2021

Champ commun de ’association Twiyungungane de la colline Muvyuko, en Commune Busoni
de la province Kirundo de 25 membres dont 10 femmes, 5 hommes, 4 jeunes filles et 4 jeunes
gargons




11.4. Réalisation du Projet financé par le PNUD

11.4.1.Introduction
Unissons-nous pour la promotion des Batwa «UNIPROBA » a regu un financement du PNUD
pour la mise en ceuvre du Projet intitulé « Projet d’Appui a la résilience socio-économique des
femmes autochtones BATWA du Burundi Il » enregistré sous le n® 115110/PADDEL/003. Ce
projet est en train d’étre exécuté dans la province RUY1GI communes BUTEZI, BUTAGANZWA
et RUYIGI.

L’objectif général de ce projet est de Contribuer a réduire les inégalités économiques en faveur
des femmes Batwa qui doivent contribuer a la survie de toute la famille particulierement les enfants
en promouvant leur autonomisation économique.

Les objectifs secondaires du projet sont :

- Développer les activités économiques des familles Batwa a travers la poterie et production
des foyers améliorés ;

- Contribuer a la protection sociale des familles Batwa.
Dans les objectifs de ’'UNIPROBA figure le renforcement de I’art socio-culturel des Batwa pour
une meilleure sauvegarde du patrimoine culturel et des connaissances traditionnelles (poterie,
danses, chansons).
Traditionnellement, les communautés « BATWA » convoitent, méme actuellement, le métier de
la poterie a base d’argile. Ce métier compte parmi les principales activités génératrices des revenus
chez les Batwa. Ce qui est évident, ¢’est que ce métier n’est pas pour I’instant bien rémunérateur
puisqu’il reste une activité de survie et non de croissance économique.
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Pourtant, il suffit d’exploiter de fagon raisonnée la matic¢re premicre « argile » pour faconner des
produits usuels bien pratiques et fonctionnels, ainsi que des objets d’art avec une esthétique de
qualité exceptionnelle susceptibles de générer des fonds pour rehausser le niveau de vie des
communautés « Batwa ». La fabrication des foyers améliorés a partir de 1’argile peut contribuer a
rehausser leur pouvoir économique mais aussi contribuer a la résilience climatique (Promouvoir
des cuisinieres/foyers a basse consommation énergétique).

Le présent projet veut valoriser les femmes autochtones Batwa et développer chez elles le sens de
I’estime de soi a travers la formation et 1’insertion socio-économique qui leur permettra d’étre
autonomes pour participer au développement durable. Il vise aussi a promouvoir le respect mutuel
et la solidarité entre celles-ci et les autres communautes.

11.4.2. Résultats atteints par rapport aux activités planifiés
Objectifs Spécifiques = Activités prévus Activités réealisées

1. Développer les 1.1 Recyclage des femmes et L’année passée 2020 au Centre de Formation
activités economiques jeunes filleshatwa groupées par et d’Arts de Gitega, une formation sur la
des familles Batwa a \/|cOBA en production des poterie moderne a eu lieu pour 20 femmes et
travers la  poterie .y its de la potérie moderne  filles batwa. Cette activité a été organisée dans

mogllerng ; et . la le cadre de recycler les bénéficiaires du projet
grzséllijg:lézn €s Toyers pour voir comment améliorer la qualité des

produits issus de la matiere premiére argile et

augmenter la production.

Pendant cette formation, les résultats ci-

dessous ont été atteints :

- Lrargile a été préparée

- Un pot a fleur au moyen de I’argile a été
monteé ;

- Un pot a fleur a été décoré ;

- Unmoule a platre a été fabriqué ;

1.2 Renforcement de capacité La politique genre de 'UNIPROBA a était
de I'UNIPROBA dans = élaborée et validée

I'élaboration de la politique

Genre
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1.3 Renforcer les capacités des
femmes et jeunes filles batwa
groupées par VICOBA en
gestion des biens communs, le
leadership, vie associative,
coopérative, commercialisation
et marketing des produits de la
poterie moderne

1.4 Renforcer les capacités des
femmes et jeunes filles batwa
groupées par VICOBA sur la
masculinité positive et le réle
du genre dans la gestion des
ressources familiales

1.5 Equiper les infrastructures
construites liées a la poterie
moderne en outillage,
équipement, matieres de base et
accessoires

30 personnes ont été formées dont 20 de
la commune Ruyigi, 5 de la commune
Butezi et 5 de la commune Butaganzwa.
Pendant cette formation les résultats
suivant ont été atteints :

- Les avantages de la bonne gestion des
biens communs sont dégages ;

- Les qualités d’un bon leader sont dégagés;

- Lagestion des associations et coopeératives
est expliquée ;

- Les notions élémentaires de comment faire
le marketing et la commercialisation des
produits sont Montrées

30 personnes (24 femmes et 6 hommes)
ont été formées dont 20 de la commune
Ruyigi, 5 de la commune Butezi et 5 de la
commune Butaganzwa.

Pendant cette formation :

- Les spécificités socio culturelles, des
pratiques et des attitudes des hommes et
des femmes qui entravent la réalisation de
I’égalité des sexes et qui sont vecteurs de
la violence et des discriminations a
I’égard des femmes sont identifiées;

- Les stratégies a visée programmatique
les plus efficaces pour une meilleure
implication des hommes dans la
promotion de 1’égalité de genre et
I’¢éradication des discriminations et les
violences a 1’égard des femmes sont
identifiées et proposées.

Pour assurer le fonctionnement du Centre
Artisanal de Nyarunazi, en commune Ruyigi,
différents outillages et équipements ont été
achetés dans le but d’augmenter la production :

- 5tours

- 8tables

- 7 chaises
- 30 moules
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1.6 Construire deux(2) hangars
de travail et séchage pour la
production des foyers améliorés

1.7 Accompagner les
bénéficiaires du Projet a Créer 3
coopératives sur les 3 sites

1.8 Connecter les coopératives
créées aux réseaux des artisans

du Burundi

1.9 Organiser
d'échanges
intercommunaux

des visites
d'expériences

- 2 Béches

- 20 seaux

- 20 bassins

- 20 gobelets

- 30 sacs de ciment

- 4 Kits pinceaux

- 2 Moustiquaires en métal
- 2 cordes nylons

La contruction de ces deux hangars est en
cours.

Pour les terrains a ériger ces hangars, a
Butanganzwa, IUNIPROBA a acheté le
terrain @ 600 000 Fbu sur la colline Rugongo
de la méme commune car l’administration
communale n’a pas répondu favorablement a
la demande de terrain de nos bénéficiaires.
Pour Butezi, ’administration communale a
ceder une parcelle sur la colline Munyinya.

Activité en cours de réalisation.

En commune Butaganzwa, colline Rugongo,
les bénéficiaires ont déja fixé un montant de
5000 comme capital social individuel. Ils ont
déja collecté 37000 Fbu.

L’activité qui n’a pas encore était réalisée

L’activité qui n’a pas encore était réalisée



2. Sensibiliser  les
bénéficiaires du projet
a la prévention contre
la  pandémie  du
COVID 19 dans les
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1.10 Accompagner
les bénéficiaires sur la gestion
de leurs groupements d’épargne
et credit a travers le VICOBA

1.11. Fabriquer les objets de la
poterie moderne et les foyers
améliorés

L’¢épargne cumulée de 2 VICOBA
(TWIUKIRIBIKORWA DUTERIMBERE et
EJO NIHEZA) de Kigamba est de 296 000F.
Le crédit total cumulé déja octroyé est de

280 300 Fbu.

Ces groupements possedent des champs
communs des cultures maraicheres (Choux,
aubergine et oignons).

Nous avons aussi enregistré 2 nouveaux

groupements qui ont commencé 1’approche
VICOBA :

- TWHUKIRE IBIKORWA de 25 membres
avec une epargne de 130 600 Fbu. Les
membres ont déja contracté un crédit de
27000 FBu.

- Groupement des rapatriés en provinance
de la Tanzanie qui a déja épargné 37 500
Fbu, ils ont déja loué un terrain commun
pour 20 000Fbu et le reste se trouve dans
leur caisse.

Ces deux nouveaux groupements possedent

aussi des champs communs de Choux et

oignons.

Au centre artisanal de Kigamba, en commune
Ruyigi, 9 600 tuiles, 6200 tomettes et 368
objets de la poterie moderne ont déja été
produits.

En commune Butaganzwa, colline Rugongo,
nous avons 128 foyers améliorés produits.

Les sensibilisations sont font dans des
missions de supervisions, Mais les Kits pour la
prévention du Covid 19 ne sont pas encore
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communautés Batwa distribués. L’achat de ces Kits sera effectué
de la zone du projet et par la PNUD.

acces aux services

sociaux de base

3. Mettre en place un Le point de vente qui servira aussi de bureau

point de vente et un de I’encadreur a été mise en place. L’encadreur

burcau de I’encadreur de terrain aussi est deja disponible et a

de terrain a Ruyigi commencer son travail depuis le mois d’Aott
2021.

11.4.3. Role joué par les parties prenantes pour I’atteinte des résultats

Pour [Datteinte des résultats escomptés, la collaboration effective et la synergie de tous les

partenaires dans I’exécution des activités s’averent nécessaire.

Ainsi, pendant la mise en ceuvre de ce projet, les partenaires suivants ont contribué en synergie:
-Administration collinaire, communale et provinciale était impliquée dans 1I’exécution des activités
de mobilisation et sensibilisation des bénéficiaires.

-PNUD : mettre a disposition du partenaire les subventions pour la mise en ceuvre des activités,
organiser les spots check en fonction du niveau de risque, organiser les activités de suivi et
d'évaluation, renforcement de capacité ;

- UNIPROBA, institution de mise en ceuvre du Projet, assure le suivi, I’évaluation et I’exécution
des activités du Projet ;

-Les Titulaires de droits qui sont des bénéficiaires du Projet qui sont appelés a 1’appropriation des
activités du projet, la bonne gestion des biens communs et de travailler en synergie pour 1’atteinte

des résultats escomptés.

11.4.4 Résumeé des activités planifiées et non réalisées

Malgré le retard de la disponibilité des fonds du projet pas mal d’activités ont été réalisées.
Cependant, les activités suivantes n’ont pas été réalisées :
- Location du lieu d’extraction de I’argile ;
- Achat du thermomeétre pour mesurer la température interne du four, le pistolet a utiliser
pour mettre de 1’email sur les produits de la poterie, platre de couleur blanche et les émaux ;
- Accompagnement des bénéficiaires du projet a créer 3 coopératives sur les 3 sites de
Butezi, Butaganzwa et Ruyigi ;
- Connecter les coopératives créées aux réseaux des artisans du Burundi ;
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- Aider les bénéficiaires a participer dans les foires/expositions ;

Les raisons de la non-exécution de ces activités sont surtout le déblocage tardif des fonds et la
faible production des foyers améliorés causé par la période pluvieuse.

11.4.5.Difficultés rencontrées et legons tirées :

11.4.5..1. Défis rencontrés

Irrégularité des cotisations pour certains membres des VICOBA ;

Non remboursement des crédits sollicités dans les VICOBA pour certains membres ;
Argile de mauvaise qualité qui demande un temps long pour son traitement ;

La période pluvieuse qui a empéché la forte production des foyers améliorés ;
Analphabétisme de certains bénéficiaires ;

Retard pour le déblocage des fonds du projet par le bailleur.

11.4.5.2 Lecons apprises

Les femmes bénéficiaires batwa peuvent participer activement dans des activités
d'autopromotion / prise en charge de leurs ménages une fois bien encadré ;

Les autorités administratives locales sont sensibles et participent activement dans le
développement de toutes les couches de la nation ;

Ce Projet contribue dans la cohésion sociale et consolidation de la paix (les autres couches de
la société exécutent avec les Batwa les activités du projet) ;
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11.4.6.Quelques photos prises lors de I’exécution des activités du projet financé par le
PNUD

Les femmes et filles regroupées en association épargnent de I’argent suivant I’approche
(Village Community bank) « VICOBA ».
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Les femmes et filles Batwa bénéficiaires en pleine formation de recyclage en production des
produits de la poterie moderne

Une fille bénéficiaire en train de mettre en pratique les connaissances acquises sur la
production des produits de la poterie moderne
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Photo prise de champs de choux et de carottes situé sur la colline NYARUNAZI de la
commune RUYIGI, appartenant aux bénéficiaires

Vue des bénéficiaires dans la salle en train de suivre la formation sur la gestion des biens
communs, le leadership, vie associative, coopérative, commercialisation et marketing des
produits de la poterie moderne
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Photo illustrant le renforcement des capacités des femmes et jeunes filles batwa groupés
par VICOBA sur la masculinité positive et le réle du genre dans la gestion des ressources
familiales

Une délégation de PUNTPOBA avec les bénéficiaires sur le site NYARUNAZI lors de la
descente de suivi et évaluation de I’état d’avancement des activités sur terrain.
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Photo illustrant la fabrication des tuiles et leurs stockages au centre artisal de Nyarunazi
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Photo illustrant I’étape de la construction du Point de vente des foyers améliorés installés
en commune Butaganzwa sur le marché de Bartye dans le cadre du Projet.

g T e Tes ok ;*" O e T Sl Photos

illustrant I’état des lieux de la construction des hangars de travail et de séchage des foyers
ameliorés construites dans les communes Butaganzwa et Butezi de la Province Ruyigi

H

Photo illustrant I’atelier de validation de la politique genre de PUNIPROBA
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11.4.7. Conclusion et recommandations
Notre priorité pour ’atteinte des résultats escomptés dans le cadre de ce projet était d’intégrer
toutes les parties prenantes dans la planification et la mise en ceuvre des activités. L’expérience
de PUNIPROBA dans I’encadrement de la communauté batwa, surtout 1’organisation de nos
bénéficiaires en groupements /Associations et 1’utilisation de nos approches (Cercles REFLECT
et VICOBA) sont aussi les éléments a signaler pour atteindre aux résultats.

En plus du renforcement des capacités des titulaires de droits du projet sur différent themes, le
présent projet a été aussi le cadre de faire d’autres sensibilisations sur hygiéne, abandon scolaire,
mariage 1égal, habitat, I’intégration social, le travail en association, les groupements d’épargne et
de crédit pour changer les mentalités de nos bénéficiaires afin d’améliorer leur niveau de vie.

Quelques recommandations sont a suggérer :

- A I’administration de continuer a s’impliquer et s’approprier d’une fagon effective a des
acquis des projets apres leurs fins pour une bonne pérennisation ;

- Au PNUD de débloquer leurs financements des le début de 1’année et de changer
I’approche projet vers I’approche programme pour arriver effectivement aux résultats
escomptés;

- A I’UNIPROBA de Continuer a intégrer toutes les parties prenantes (Administration,
Ministeres sectoriels, partenaires et bénéficiaires) dans la formulation et I’exécution de ses
projets et d’étendre ce projet qui valorise ce métier dans les autres provinces.

- Au bénéficiaires de rendre pérenne les acquis du partenariat 2021, s’assurer de la bonne
gestion des infrastructures, équipements et autres appuis du projet et d’augmenter la
production des produits fabriqués.

I1.5. Réalisation du Projet financé par le Projet d’Appui a la Compétitive du Secteur café
au Burundi « PACSC », Projet de la Banque Mondiale

11.6.1 Introduction

Le Gouvernement de la République du Burundi a obtenu un don de 1’Association pour le
Développement International (IDA) pour financer le Projet d’Appui a la Compétitivité du Secteur
Café (PACSC). Il est prévu, dans le PTBA 2020-2021, des activités d’appui a ’'UNIPROBA a
savoir : (i) Suivi des activités par ’'UNIPROBA, (ii) appui en semences des cultures maraichéres
et (iii) appui en matériel aratoire (houes). Le projet a pris fin au 30 Juin 2021.

1. Activités réalisées dans le cadre du projet pour 2021

- Distribuer les houes et les semences maraicheres ;

- Sensibilisation sur les bonnes pratiques caféicoles ;

- Informer les Batwa caféiculteurs sur les changements intervenus dans la filiere café et la
restructuration du systeme intervenant dans la filiére café ;

- Rappeler le calendrier caféicoles aux Batwa titulaires de droits ;

- Se rendre compte de 1’état des lieux des associations mises en place par les caféiculteurs
Batwa.
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1.1.Quantité de semences maraicheres distribuées par Commune et par Province dans le
cadre du Projet PACSC

PROVINCE COMMUNE QUANTITE DE SEMENCES MARAICHERES
DISTRIBUES EN Gramme
Choux | Oignon | Aubergine | Tomate | Amarante | Carotte
KARUSI BUGENYUZI 1605 939 356 91 182 136
BUHIGA 6635 3881 1471 376 751 563
GIHOGAZI 5351 3130 1186 303 606 454
GITARAMUKA 7705 4507 1708 436 872 654
MUTUMBA 1284 751 285 73 145 109
NYABIKERE 2675 1565 593 151 303 227
SHOMBO 7491 4382 1661 424 848 636
TOTAL PROVINCE 32747 | 19154 | 7260 1854 3707 2780
KIRUNDO BUGABIRA 1284 751 285 73 145 109
BUSONI 535 313 119 30 61 45
BWAMBARANGWE | 1177 689 261 67 133 100
GITOBE 3210 1878 712 182 363 273
KIRUNDO 1177 689 261 67 133 100
NTEGA 4067 2379 902 230 460 345
VUMBI 6421 3756 1424 363 727 545
TOTAL PROVINCE 17872 | 10453 | 3962 1012 2023 1517
GITEGA BUGENDANA 1498 876 332 85 170 127
BUKIRASAZI 749 438 166 42 85 64
BURAZA 2140 1252 475 121 242 182
GIHETA 6742 3943 1495 382 763 572
GITEGA 642 376 142 36 73 55
GISHUBI 1498 876 332 85 170 127
ITABA 3425 2003 759 194 388 291
MAKEBUKO 5351 3130 1186 303 606 454
MUTAHO 9739 5696 2159 551 1102 827
NYARUSANGE 3103 1815 688 176 351 264
RYANSORO 749 438 166 42 85 64
TOTAL PROVINCE 35637 | 20844 | 7901 2017 4034 3026
KAYANZA BUTAGANZWA 12735 | 7449 2823 721 1442 1081
GATARA 3210 1878 712 182 363 273
GAHOMBO 8668 5070 1922 491 981 736
KABARORE 5672 3318 1257 321 642 482
KAYANZA 4602 2692 1020 260 521 391
MATONGO 856 501 190 48 97 73
MUHANGA 6207 3630 1376 351 703 527
MURUTA 963 563 214 55 109 82
RANGO 15731 | 9201 3488 890 1781 1336
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TOTAL PROVINCE 58645 | 34302 | 13002 3320 6639 4979
NGOZI BUSIGA 1070 626 237 61 121 91
GASHIKANWA 2247 1314 498 127 254 191
KIREMBA 7812 4569 1732 442 884 663
MARANGARA 5886 3443 1305 333 666 500
MWUMBA 1605 939 356 91 182 136
NGOZI 10167 | 5946 2254 575 1151 863
NYAMURENZA 9631 5634 2135 545 1090 818
RUHORORO 4923 2879 1091 279 557 418
TANGARA 6956 4069 1542 394 787 591
TOTAL PROVINCE 50298 | 29419 | 11151 2847 5694 4271
TOTAL 212000 | 124000 | 47000 12000 | 24000 18000
GENERAL

1.2.Quantité de houes distribuées par Commune et par Province dans le cadre du

PACSC
NOMBRE DE | NOMBRE DE
BATWA HOUES A
BENEFICIAIRES | DISTRIBUER
PROVINCE COMMUNE DES HOUES ET
SEMENCES
BUHINYUZA 18 18
BUTIHINDA 24 24
GASHOHO 18 18
MUYINGA GASORWE 35 35
GITERANYI 30 30
MUY INGA 31 31
MWAKIRO 1 1
TOTAL PROVINCE 157 157
BUGENYUZI 15 15
BUHIGA 62 62
GIHOGAZI 50 50
KARUSI GITARAMUKA 62 62
MUTUMBA 12 12
NYABIKERE 25 25
SHOMBO 60 60
TOTAL PROVINCE 286 286
BUGABIRA 12 12
BUSONI 5 5
KIRUNDO BWAMBARANGWE 11 11
GITOBE 30 30
KIRUNDO 11 11
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NTEGA 38 38
VUMBI 60 60
TOTAL PROVINCE 167 167
BUGENDANA 14 14
BUKIRASAZI 7 7
BURAZA 20 20
GIHETA 63 63
GITEGA 6 6
GITEGA GISHUBI 14 14
ITABA 32 32
MAKEBUKO 50 50
MUTAHO 71 71
NYARUSANGE 29 29
RYANSORO 7 /
TOTAL PROVINCE 313 313
BUTAGANZWA 122 122
GATARA 24 24
GAHOMBO 72 72
KABARORE 56 56
KAYANZA KAYANZA 92 92
MATONGO 8 8
MUHANGA 30 30
MURUTA 22 22
RANGO 162 162
TOTAL PROVINCE 588 588
BUSIGA 10 10
GASHIKANWA 21 21
KIREMBA 52 52
MARANGARA 55 55
NGOZI MWUMBA 15 15
NGOZI 65 65
NYAMURENZA 70 70
RUHORORO 46 46
TANGARA 56 56
TOTAL PROVINCE 390 390

Quelques photos illustrant le déroulement des activités du PACSC
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Distribution des houes et des semences sur la | Distribution des houes et des semences sur la
colline Mubaragaza dans la commune de colline Taba dans la commune de Nyabikere
Mutumba
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a | Photo illustrant la distribution des houes

colline Bikinga dans la commune de Gitaramuk

et semences maraicheéres sur la colline
Nyagatovu, commune Tangara




11.6. Réalisations du Projet financé par FDHM

1. Assistance judiciaire et aide juridique des Batwa particulierement pour les prisonniers

Batwa identifiés et les victimes des conflits fonciers qui apparaissent du jour au jour;
Nous avons poursuivi I’exécution du projet avec 1’assistance judiciaire : 2 dossiers de cas
de litige foncier ont retenu plus d’attention et sommes heureux de rapporter que les
bénéficiaires de notre assistance ont gagné leurs proces. Il s’agit du dossier RC 3531/Git
de la famille BAHAKWANINDA représentée par Madame Daphrose NTACONAY IGIZE
contre Famille RWANDIKA représentée par NDAYIKENGURUKIYE Pierre. Le
jugement est enfin rendu le 30 /07/2021 par la Cour d’Appel de Gitega. Rappelons que ce
dossier est normalement 53/c/70 datant des années 1970 entre BAHAKWANINDA contre
GASHANGA. Nous avions écrit des lettres au Ministre car il s’observait des influences
sur ce cas. Il reste maintenant I’exécution définitive. L’autre dossier est RCSA 4823 entre
MATAKARA Francois représentant la communauté batwa et NDORI Adrien. Les Batwa
ont remporté le proces et I’exécution est déja lieu le 10 Mai 2021 sur la colline Runyonza
commune et province Kirundo.
Nous poursuivons avec le suivi d’autres cas de litiges fonciers et de prisonniers et vous
trouverez la liste en annexe. Nous n’avons pas pu connaitre le nombre des prisonniers
Batwa dans les prisons de Gitega et Bujumbura qui ont bénéficié de la grace présidentielle
parce que suite au corona virus , les visites sont limitées et surtout que sont des prisons qui
détiennent des prisonniers politiques. Nous avons entamé d’autres procédures de demande
d’autorisation. Des lettres de demande ont été déposées et nous attendons la réponse.

2. Assistance sociale :

Nombre de personnes assistées : Six(6)

3. Suivi des dossiers relatifs aux assassinats Batwa qui s’observent actuellement et faire du
plaidoyer aux différents intervenants.

Nombre de dossiers : 3 nouveaux cas d’assassinat et viol d’une jeune fille mineure (liste

en annexe ) qui s’ajoutent aux autres sept (7) qui ont été rapportés dans le rapport précédent.

4. Renforcement de la coopération et du réseautage avec les autres intervenants en matiére
des droits humains :

Une délégation de I"UNIPROBA en compagnie avec d’autres représentants des

associations ont rencontré Son Excellence Madame la Ministre de la Solidarité Nationale

des droits de la personne humaine et des affaires sociales et du genre. L’objet de la visite
portait sur la situation des droits des Batwa.

- Le représentant Légal a fait une présentation sur 1’état de mise en ceuvre des
recommandations des Mécanismes internationaux sur les peuples autochtones au
Burundi. L’exposé a été présenté lors d’un atelier d’échange sur droits des peuples
autochtones organisé par la CNIDH du 15-16 Juillet 2021 ;

- Le représentant Légal a également fait le 4 Aot 2021 un exposé sur les stratégies de
réintégration des groupes vulnérables lors d’un atelier des gestionnaires des projets de
la CEPBU (Communauté des Eglises Pentecotes du Burundi) ;
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- Deux représentants de I’'UNIPROBA ont participé a 1’atelier du REPALEAC (Réseau
des populations autochtones et locales pour la gestion durable des écosystemes
forestiers d’ Afrique centrale), tenu a Douala-Cameroun, du 24-28 aod(t 2021) ;

- Des rencontres avec les responsables du Département des droits humains au sein du
ministéere de la Solidarité Nationale, droits de la Personne Humaine, Affaires Sociales
et du Genre ont eu lieu dans le cadre de la préparation des journées internationales de
la femme et des peuples autochtones.

D’autres activités réalisées par ’UNIPROBA pendant la période de janvier au 30
septembre 2021

C'était le 20 ao(t 2021 que les peuples autochtones du Burundi ont célébré la Journée
internationale des peuples autochtones, édition 2021. Les cérémonies marquant cette
journée se sont déroulées dans la province Cibitoke en commune Buganda. Nous nous
félicitons du pas déja franchi par les Baatwa et surtout des réalisations par le gouvernement
du Burundi pour que les Batwa se sentent plus intégrés. Différents défis restent a relever
notamment de terres cultivables, de I'éducation mais I'engagement des parties prenantes
donne I’espoir. Nos remerciements aux différents participants, invités de marque (les
parlementaires, les représentants du gouvernement, la société civile, les confessions
religieuses, les Ambassadeurs de la Tanzanie, Nigeria,...les représentants des commissions
CNIDH, CNTB, etc. qui ont marqué leurs présences a ces cérémonies. Leur soutien a la
cause autochtone est louable, ensemble nous allons batir un Burundi uni et Prospére
respectant les droits humains.

Le 09/08/2021, c’est la Journée Internationale des Peuples Autochtones. La Commission
nationale indépendante aux droits de I'nomme (CNIDH) a organisé une soirée culturelle,
dans le cadre de la célébration de la Journée internationale des peuples autochtones (JIPA)
qui est célébrée en date du 09 Ao(t de chaque année. Cette activité avait été rehaussee par
la présence de Son Excellence Madame le ministre de la solidarité nationale, des affaires
sociales, des droits de la personne humaine et du genre et d'autres personnalités, les
représentants des organisations des batwa, les groupes culturelles qui sont invités pour
agrémenter cette soirée, etc. Différents discours ont été prononcés, notamment celui du
Président de la CNIDH et de la Ministre de la solidarité nationale dans lesquels ils ont parlé
en général le pas déja franchi dans la protection et la promotion des des droits des peuples
autochtones (au Burundi les Batwa) et ce qu'il faudrait faire dans I'avenir pour qu'un mutwa
jouisse pleinement de ses droit comme tout autre citoyen burundais. Des témoignages des
pionniers dans la lutte pour le respect des droits des peuples autochtones au Burundi ont
été présentés par Madame la Ministre de la Solidarité Nationale, par Hon Libérate (Membre
fondatrice de I"UNIPROBA) et Hon Emmanuel NENGO (Représentant Legal de
I’UNIPROBA).

Dans le cadre de mise en ceuvre des activités du PACSC (Projet d’Appui pour la
Compétitivité du Secteur Café), il est prévu, dans le PTBA 2020-2021, des activités
d’appui a 'UNIPROBA a savoir : (i) Suivi des activités en faveur des Batwa par
I’UNIPROBA, (ii) appui en semences des cultures maraichéeres et (iii) appui en matériel
aratoire (houes). C’est dans ce méme cadre qu'en dates du 31 Mai au 04 Juin 2021, des
descentes viennent d’étre réalisées pour distribuer ces semences et ces houes et faire le
suivi des différentes activités menées par les Batwa caféiculteurs. Il a été¢ 1’occasion de
faire le suivi de mise en ceuvre des recommandations faites lors des activités antérieurement
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exécutées et de vérifier si les doléances des batwa caféiculteurs ont été exhaussees.
L’UNIPROBA salue cet appui et la bonne collaboration avec les responsables du Projet
d’Appui pour la Compétitivité du Secteur café(PACSC), I’administration et les
bénéficiaires de la zone d’intervention du projet a savoir Kayanza ,Kirundo, Ngozi,
Muyinga,Karusi et Gitega.

En date du 08 Avril 2021,I’organisation UNIPROBA a réceptionné les infrastructures
sociales adaptées au modelage de poterie moderne construites sur la Colline Kigamba
,commune et province de Ruyigi . Elles sont constituées d’1 four tunnel, d’1 four Kassel,
d’1 hangar de travail, d’1 hangar de séchage, de 8 vasques de décantation et d’1 dépdt de
stockage des produits finis. Elles ont été construites grace a ’appui financier du PNUD.
Excellence Madame la Ministre de la Solidarité Nationales, des Affaires Sociales et du
Genre a rehausse de sa présence a ces cérémonies et a procédé a une démonstration de
fabrication d’une poterie. L’UNIPROBA est satisfaite de 1’étape déja franchie au niveau
de sa contribution pour qu’il y ait changement des conditions de vie des Batwa et remercie
ses partenaires pour leurs soutiens sans égal.

Vendredi, le 19 mars 2021,a I'nétel chez André ,I'organisation UNIPROBA a tenu une
assemblée genérale extraordinaire de ses membres. Cette assemblée a connu la présence
de son excellence madame la Ministre des droits de la personne humaine, des affaires
sociales et du genre, Hon Imelde SABUSHIMIKE en méme temps représentante légale
adjointe de 'UNIPROBA. Elle a prodigué des conseils aux membres présents et surtout
aux chefs d'antenne et aux points focaux communaux par rapport a leur contribution au
développement du pays en général et des Batwa en particulier. Selon son excellence la
ministre, ils doivent jouer un rdle prépondérant en tant que leaders et représentant des
communautés a la base dans la gestion des appuis octroyés par différents partenaires.
Soulignons que l'assemblée a été dirigée par le représentant Iégal hon Nengo Emmanuel.

Du 17-18mars 2021, sous l'appui financier du PRODEFI/FIDA, 1’organisation
UNIPROBA organise un atelier d'évaluation de son plan stratégique 2018-2020 et
I'élaboration d'un nouveau plan stratégique 2021-2025. L'UNIPROBA se réjouit de la
participation active manifeste des participants venant de toutes les provinces et espére
collecter des contributions qui pourront lui permettre d'atteindre ses objectifs assignés. Nos
remerciements a PRODEFI/FIDA pour son soutien financier.

Le lendemain de la Journée de la femme, ’'UNIPROBA a organisé un atelier d’échange
sur le renforcement du leadership des femmes Batwa et leur role dans le développement
local en faveur de 100 femmes Batwa leaders des provinces Gitega et Mwaro. Cet atelier
a connu la présence de Son Excellence Madame la Ministre des Droits de la personne
Humaine et du Genre, Madame la Représentante Résidente du PNUD et les gouverneurs
de Gitega et Mwaro. Nos remerciements a ces dignitaires et surtout au PNUD qui a appuyeé
financierement cet atelier.

La journée du 8 Mars 2021 dediée a la femme a été marquée par la participation aux
cérémonies au Stade INGOMA de Gitega de plus de deux cents(200) femmes Batwa
venues de toutes les provinces du pays. C’est la premicre fois qu’une femme Mutwa dirige
ce genre de cérémonies de grandes envergures pour la nation et bravo a Son Excellence
Madame la Ministere pour son courage, engagement et dévouement au travail lui confié.



i) Du 21 au 26 Février 2021, I’organisation UNIPROBA a réalisé deux activités de terrain a
savoir:

1. la distribution de tbles, des pagnes et des vivres aux 46 familles vulnérables des
communes Gitobe et Bwambarangwe en province Kirundo.

2. la descente de suivi des activités caféicoles des Batwa Caféiculteurs dans les 6
provinces prioritaires d’intervention du PACSC (Ngozi, Kayanza, Kirundo,
Muyinga, Karusi et Gitega). Signalons que ces biens distribués ont été octroyées
par le Ministere des droits de la personne humaine, des affaires sociales et du genre.
Nos remerciements au Ministére de la Solidarité et a 1’administration locale et
communale des communes de Bwambarangwe et Gitobe pour leur collaboration
pendant cette activité

I1.7. Autres Réalisations
11.7.1. Réunion en assemblée générale de PUNIPROBA

En Mars 2021 PUNIPROBA a procéder a la tenue de 1’ Assemblée générale ordinaire comme le
stipulent les textes réglementaires de 1’organisation. Cette réunion a était I’occasion d’évaluer les
réalisations de 1’année passée, approuver 1’adhésion des nouveaux membres de I'UNIPROBA,
valider différents rapports d’activité de I’année 2021 et Programmer les activités de I’année 2022.
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I1.7.2. Atelier d’évaluation du plan stratégique 2018-2020 et d’élaboration du nouveau plan
stratégique 2021-2025 de PUNIPROBA

L’ Atelier a était tenu en date du 17 au 18 Mars 2021. Différentes méthodologie ont étaient utilisées
pendant 1’évaluation de 1’ancienne stratégie et 1’¢laboration de la stratégie 2021-2025. Le plan
stratégique 218-2021 a été évalué selon 1’approche projet tandis que le plan stratégique 2021-2025
a ¢été ¢laboré selon 1’approche cadre logique. Dans 1’approche projet, nous avons emprunté la
technique d’évaluation ex-post, du fait que justement 1’évaluation se faisait aprés la période
d’exécution. Dans I’approche du cadre logique nous sommes partis de 1’analyse des parties
prenantes et des objectifs du plan pour ensuite aborder la phase de planification proprement dite.



Dans les deux cas, la collecte des données a suivi I’approche participative et la présentation des
résultats s’est faite dans les tableaux et synthétises dans des figures.

Dans cet atelier, Le Plan Stratégique 2018- 2020 de ’'UNIPROBA est évalué ; Le pas franchi dans
I’exécution de son plan stratégique a été apprécié par les membres de I’'UNIPROBA ; Des
orientations pour 1’élaboration d’un nouveau plan stratégique 2021-2025 ont été données ; le
nouveau plan stratégique de ’'UNIPROBA 2021-2025 a été élaboré. Des partenaires potentiels
pour financer le nouveau plan stratégique de ’'UNIPROBA 2021-2025 ont été identifiés (aprés
1’¢laboration du plan d’action annuel).
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11.7. OBSERVATIONS GENERALES

Malgré 1’apparition de la pandémie de COVID-19, ’'UNIPROBA a pu réaliser des progres
dans la mise en ceuvre des projets financés et par conséquent des impacts positifs ont atteints
pour cet exercice 2021 notamment :

v' Gréce au travail effectué par I’association UNIPROBA dans les communautés
Batwa, un nombre plus ¢élevé des éléves Batwa fréquentent I’école secondaire ;

v Dans le cadre d’améliorer I’habitat de la communauté batwa, 1000 tdles ont été
distribuées aux plus nécessiteux des provinces Kirundo et Gitega ;

v" Compréhension par la population et les décideurs politiques sur le bien-fondé
de la revendication des droits des Batwa du Burundi ;

v Appui et amélioration de ’accés a la justice par la communauté batwa : des
Batwa ayant des litiges surtout fonciers ont été assistes ;

11.8. DEFIS GENERAUX RENCONTRES

- Fermeture du bureau de ’ONG Norwegian Church Aid(NCA) qui financait le Projet
d’Amélioration de la Résilience des Communautés Autochtones Batwa pour une Economie
Verte qui favorise la Stabilité, I’ Inclusivité et la Croissance dans les provinces de Kirundo et
Bujumbura.

La période d’exécution du projet était de 5ans, mais il a était cloturé en cours de la mise en
ceuvre (31 Décembre 2021 ) suite a la fermeture du bureau de la NCA.

- Cloture du Projet d’Appui a la Compétitivité du Secteur Café au Burundi en date du 30 Juin
2020.

- Budget qui reste limité par rapport aux sollicitations ;

- Pandémie du COVID 19;

- Procedures judiciaires anormalement longues ;

- Persistance de la discrimination, de l'exclusion et du servage (barriéres culturelles) a I’endroit
de la communauté Batwa ;

- Manque du consentement libre et préalable de certains partenaires dans la planification et
mise en ceuvre des activités des Batwa ;

- Faibles capacités techniques de mobilisation des fonds.

11.8. CONCLUSION GENERALE

Les conditions sociales et économiques d’existence des Batwa sont trés modestes. Analphabétes
et trés peu scolarisés, les propriétés foncieres, bien qu’appartenant dans la majorité aux Batwa,
elles sont d’une exiguité extréme alors qu’elles sont la base de 1’agriculture, source principale des
moyens de survie. Dans ces conditions, il devient difficile a tout intervenant de les appuyer dans
la production agricole. La situation socio-économique de la population Batwa interpelle tout
intervenant pour I’amélioration de leur bien-étre. Cependant, malgré cette situation caractérisee
par des indicateurs de désolation dans certains domaines, il convient de noter que cette population
ne manque pas d’atouts sur lesquels il faut s’appuyer pour I’amélioration de leurs conditions de
vie. Il s’agit notamment du dividende démographique découlant de cette forte jeunesse qui, une
fois formée, sera le moteur de développement de demain. En outre, la vie communautaire dans un



habitat groupé retrouvée dans tous les sites constitue un environnement propice a la mobilisation
pour d’autres aspirations ou a un changement de comportement.

Au cours de I’année 2020, malgré le contexte de la pandémie de COVID-19, des activités de
quelques projets ont été réalisées et des impacts positifs chez les bénéficiaires directs et indirects
sont positifs. Le gros de ces activités se rapporte a 1’autonomisation de la femme Mutwa, aux
droits des peuples autochtones, au développement économique et au renforcement de capacités
organisationnelles, aux activités de plaidoyer et lobbying auprés des décideurs, etc.

L’UNIPROBA profite de cette opportunité pour exprimer sa gratitude a tous les intervenants sur
ces projets réalisés en 2021. Ses premiers remerciements sont adressés a ses organes dirigeants et
au personnel qui se sont donné corps et ame pour que ces activités s’exécutent normalement et
efficacement. Puis ses remerciements spéciaux sont adressés a tous ses Partenaires qui, n’eurent
été eux, ces activités n’auraient pas eu lieu. Puis au Ministéres ayant la Solidarité Nationale dans
ses attributions et le Ministére de I’Intérieur et de la Formation Patriotique et celui de
I’Environnement, Agriculture et Elevage qui n’ont cessé d’accompagner certaines activités pour
leur bonne mise en ceuvre. En fin ’'UNIPROBA remercie également ses nouveaux partenaires
techniques et financier (Welthungerhilfe en partenariat avec BMZ et UNPBF en partenariat avec
Cordaid) pour les projets financés sur les droits fonciers de la communauté batwa.

Nous espérons qu’ils continueront a nous appuyer moralement et financiérement pour la meilleure
intégration socio-économique et culturelle de cette communauté longtemps vécue une situation de
discrimination et d’extréme pauvreté. Au cas ou les Batwa parviendraient a s’intégrer
socialement, économiquement, politiquement et culturellement au sein de la société burundaise,
ce sera une fierté pour nous tous.

Nous ne pouvons pas terminer ce rapport sans cités quelques points de plaidoyers et de

sensibilisations que ’'UNIPROBA doit prioriser parmi ces perspectives d’avenir.

e Continuer un plaidoyer auprés des décideurs pour accorder une partie des terres domaniales
disponibles aux Batwa sans terre.

e Sensibiliser la communauté Batwa sur I’importance du droit a la terre mais aussi une
manifestation de I’intérét a 1’exploitation de ces terres pour ces qui I’en ont, ;

e D’entreprendre des actions tendant a sensibiliser les Batwa afin de sécuriser les petites

dimensions qu’ils possédent, en les faisant enregistrer a la commune

Fait a Bujumbura, le 27 Janvier 2022

Hon. Emmanuel NENGO
Représentant Légal de PUNIPROBA



